
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน       โทร    075 291012   . 

ที ่  ตง 76201 /๒๕๖9             วันที่  23  มกรำคม  ๒๕๖9    . 

เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปี 2568               .  

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 
 

 ตำมที่งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ นโยบำย
และกลยุทธ์ด้ำนโครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กำรสร้ำงระบบก ำรบริหำรจัดกำรควำมรู้  
ด้ำนอัตรำก ำลังและกำรบริหำรอัตรำก ำลัง ระยะเวลำ 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) เพ่ือเป็นกำรพัฒนำบุคลำกรและ
เพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ด ีมีวิธีกำรปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนที่รับผิดชอบ สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ในสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บุคล ำกรทุกคนได้รับกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรจัดกำรพัฒนำกำรอบรมบุคลำกรที่มี ประสิทธิภำพให้คงอยู่คู่องค์กรต่อไป นั้น  

บัดนี ้กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและกลยุทธ์กำรบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปี 2567 ได้ ด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จในรอบระหว่ำง ( 1 ตุลำคม 2567 - 30 กันยำยน 2568) ดังนั้น งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน จึงขอรำยงำนให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหินทรำบ รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ
มำพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
                                                          

                        (นางสาวสุวดี  หมันนาเกลือ)  
                          นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 

 
 

                                                                                         (นายปัณณวิชญ์ ณรงค์)  
                             รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

                      หวัหน้าส านักปลัด อบต. 
 ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล.....................................................................................................................  
                                                                         
                                                                        (นายอภิเดช  เอียดบาง)  

                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบอหิน 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล...................................................................................................................  
                                                                         
                                                                         (นายอภิเดช  เอียดบาง)  

                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้ำที่ 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบอหิน



รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม 
 

การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
1.กำรสรรหำ 1.1 กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 

2567-2569  
ไม่ใช้งบประมำณ  1 มีนำคม - 30 เมษำยน 2568  ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 2567-

2569 และเสนอ ก.จังหวัดเพ่ือขอ
อนุมัติ และประกำศใช้ 

1.2 กำรปรับปรุงแผนสรรหำพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
และทดแทนอัตรำก ำลังที่ว่ำง โดย
มุ่งเน้นให้อัตรำว่ำงไม่เกินร้อยละ10  

ได้ด ำเนินกำรรับโอนย้ำยปลัด 
อบต.นักวิชำกำรศึกษำและเจ้ำ
พนักงำนธุรกำร 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ธันวำคม 2567-30 กันยำยน 
2568 

ได้ด ำเนินกำรรับโอนย้ำยปลัด อบต.
นักวิชำกำรศึกษำและเจ้ำพนักงำน
ธุรกำรบรรจุตำมแผนอัตรำก ำลัง 

1.3 กำรรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรและรับโอนย้ำย
มำด ำรงต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล
โดยกำรประกำศและประชำสัมพันธ์  

 

-จัดท ำประกำศรับโอน-ย้ำย  
ในต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนจัดเก็บ
รำยไดแ้ละต ำแหน่ง
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2567 - 30 กันยำยน 
2568 

-ด ำเนินกำรประกำศรับโอน-ย้ำย  
ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้
และต ำแหน่งนักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ
และเลือกสรรพนักงำนจ้ำง  

 

-ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำน
จ้ำงต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำ
พนักงำนสำธำรณสุข ผู้ช่วย
ช่ำงเขียนแบบ จ ำนวน 2 
อัตรำ  

 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2567-30 กันยำยน 
2568 

สรรหำพนักงำนจ้ำงต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข 
ผู้ช่วยช่ำงเขียนแบบ จ ำนวน 2 
อัตรำ 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม 
 

การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
2.ด้ำนกำรพัฒนำ  

 

2.1 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร
ในกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบ่อหิน 

- ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ่อหิน 

180,000 1 ตุลำคม 2567 – 30
กันยำยน 2568 

-เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ่อหินมีควำมรู้ในกำร
ปฏิบัติงำนเพิ่มมำกขึ้น  

2.2 โครงกำรฝึกอบรมและกำรศึกษำ
ดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน 

 

-จัดโครงกำรฝึกอบรมและกำรศกึษำดู
งำนเพื่อเพิ่มประสทิธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน 

250,000 28 กุมภำพันธ์ 2567 -  
2 มีนำคม 2568 

-เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ่อหินมีควำมรู้ในกำร
ปฏิบัติงำนเพิ่มมำกขึ้น 

2.3 โครงกำรกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

 

-โครงกำรกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 เมษำยน 2568 -  
30 กันยำยน 2568 

-มีกำรส่งเสริมให้พนักงำนเกิดกำร
เรียนรู้ ผ่ำนระบบสำรสนเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม 
 

การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
3.ประเด็นกำร

รักษำสร้ำงแรงจูงใจ  
 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้บุคลำกร
ทรำบ  

-ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้
บุคลำกรทรำบ  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2567 - 
 30 กันยำยน 2568 

-ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้
บุคลำกรทรำบ  

3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

 

-ได้ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติให้ถูกต้อง  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2567 -  
30 กันยำยน 2568 

-ได้ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ ให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

3.3 จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำง
เป็นธรรมและเสมอภำค  

 

-ได้ด ำเนินกำรจัดให้มี
กระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเป็นธรรม
และเสมอภำค  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ครั้งที่ 1  1 เมษำยน 2568  
2.ครั้งที่ 2  1 ตุลำคม 2568 

-มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเป็นธรรม
และเสมอภำค  

3.4 จัดให้มีกำรประเมินควำมดี
ควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรมและเสมอ
ภำค  

 

-ได้ด ำเนินกำรจัดให้มีกำร
ประเมินควำมดีควำมชอบ 
ตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร
อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ครั้งที่ 1 1 เมษำยน 2568  
2 .ครั้งที่ 2 1 ตุลำคม 2568 

-มีกำรประเมินควำมดีควำมชอบ 
ตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำง
เป็นธรรมและเสมอภำค  

3.5 ด ำเนินกำรให้ควำมดีควำมชอบ 
กำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีแก่
บุคลำกรดีเด่น  

 

-ได้ด ำเนินกำรด ำเนินกำรให้
ควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีแก่บุคลำกร
ดีเด่น  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ครั้งที่ 1  1 เมษำยน 2568  
2.ครั้งที่ 2  1 ตุลำคม 2568  

-ได้ด ำเนินกำรด ำเนินกำรให้ควำม
ดีควำมชอบกำรปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีแก่บุคลำกรดีเด่น  

 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม 
 

การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
3.ประเด็นกำร

รักษำสร้ำงแรงจูงใจ  
 

3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ของบุคลำกรและสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน  

 

-ได้ด ำเนินกำรจัดให้มีกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตของ
บุคลำกรและสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำน  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2567 - 
30 กันยำยน 2568 

-ไดด้ ำเนินกำรจัดให้มีกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของบุคลำกรและ
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  

4. ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
วินัยข้ำรำชกำร  

 

4.1 แจ้งเวียนประกำศประมวล
จริยธรรม  

-มีกำรแจ้งเวียนประกำศ
ประมวลจริยธรรมให้พนักงำน
และลูกจ้ำงทรำบ  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2567 - 
30 กันยำยน 2568 

-เจ้ำหน้ำที่ได้เรียนรู้ประมวล
จริยธรรมให้พนักงำนและลูกจ้ำง  

4.2 กำรมอบหมำยงำนให้ใต้บังคับ
บัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงกำรควบคุม ตรวจสอบ ก ำกับ
ดูแลให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนด 

 

-มีกำรด ำเนินกำรออกค ำสั่ง
มอบหมำยงำนตำมต ำแหน่ง 
หน้ำที่  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2567 -  
30 กันยำยน 2568 

-เจ้ำหน้ำที่ได้รับทรำบอ ำนำจ
หน้ำที่ของตนเองในกำร
ปฏิบัติงำนและปฏิบัติงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำม
แผนเสริมสร้ำงวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต  

 

-จัดโครงกำรกำรอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและกำร
สร้ำงควำมโปร่งในในองค์กร 

30,000 บำท 25 มิถุนำยน 2568 -สร้ำงวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมให้แกบุ่คลำกร  

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม วันที่อบรม หน่วยงานที่จัดอบรม 

1 นำยอภิเดช  เอียดบำง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กำรเลือกตั้งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล คุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ำมและวิธีกำรหำเสียงเลือกตั้งของผู้สมัคร
รับเลือกตั้ง 180/90 วันสุดท้ำยก่อนครบวำระและ
ระหว่ำงเลือกตั้งและกำรจัดกำรเลือกตั้งองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลของพนักงำนผู้ด ำเนินกำรเลือกตั้งให้เป็นไป
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

29 -31 สิงหำคม 2568 ส ำนักบริกำร 
มหำวิทยำลยันครพนม 

2 นำยปัณณวิชญ ์ณรงค ์ รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

กำรเลือกตั้งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล คุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ำมและวิธีกำรหำเสียงเลือกตั้งของผู้สมัคร
รับเลือกตั้ง 180/90 วันสุดท้ำยก่อนครบวำระและ
ระหว่ำงเลือกตั้งและกำรจัดกำรเลือกตั้งองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลของพนักงำนผู้ด ำเนินกำรเลือกตั้งให้เป็นไป
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

29 -31 สิงหำคม 2568 ส ำนักบริกำร 
มหำวิทยำลยันครพนม 

3 จ่ำเอกทวีศักดิ ์ หะหมำน นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณ
ภัยช ำนำญกำร 

กำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) เบื้องต้น 

29 พฤษภำคม 2568 ผ่ำนระบบกำรเรียนรู้
ออนไลน์ ของกรม
ส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

4 นำงนำรีนำ  คงห้อย นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร แนวทำงกำรตรวจสอบหนำ้รำยงำนใหม่ของของระบบ
สำรสนเทศกำรจัดกำรฐำนข้อมูลเบี้ยยังชพีเพื่อควำม
ถูกต้องและมีประสิทธิภำพในกำรเบิกจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพ
ตำมขั้นตอนของกรมบัญชีกลำงและระเบียบฉบับใหม่ 

18-20 ธันวำคม 2568 มหำวิทยำลยับูรพำ 



5 นำงสำวทัศน ี ชิดงำน นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
ช ำนำญกำร 

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐและเสรมิสร้ำงวินยั กำรเงนิ กำร
คลัง ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดตรัง 

13 -15 มกรำคม 2568 ส ำนักงำนท้องถิ่น จ.ตรัง 

6 นำยวรวิทย ์ เอียดแก้ว นักวิเครำะห์นโยบำยและ
แผนปฏบิัติกำร 

กำรใช้งำนระบบสำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำรเพื่อกำร
วำงแผนและประเมินผลกำรใช้จำ่ยงบประมำณของ
องค์กรปกครองส่วนท่องถ่ิน(e-Plan) รุ่นที่ 5 

26-28 เมษำยน 2568 กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น  

7 นำงกนกวรรณ มูสิกะนิลพนัธ ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติกำร“ระบบ
ศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 จังหวัดตรัง”  

18-20 สิงหำคม 2568 สถำบนับริกำรวิชำกำร
แห่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

8 นำงสำวสุวด ีหมันนำเกลือ นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติกำร“ระบบ
ศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 จังหวัดตรัง”  

18-20 สิงหำคม 2568 สถำบนับริกำรวิชำกำร
แห่งมหำวิทยำลัย 
รำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ 

9 นำงนิรมล  ล่องตี้ ครู โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติกำรผลิตสื่อกำร
เรียนรูเสริมพัฒนำกำรเด็ก ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
รุ่นที่ 1  

31 มกรำคม 2569 องค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดตรัง 

10 นำงขนษิฐำ  ชื่นชม ครู โครงกำรฝึกอบรม กำรเข้ำใช้งำนและบันทึกข้อในระบบ
ดิจิทัลเพื่อกำรพัฒนำวิชำชพีทำงกำรศึกษำท้องถิ่น (D-
LEP)ส ำหรับผู้ใชง้ำนระบบต ำแหน่งครู ผู้ใช้งำนระบบ
ผู้ดูแลระบบสถำนศึกษำ และผู้ใช้งำนระบบผู้ดูแลระบบ
ส่วนรำชกำรด้ำนกำรศึกษำองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น
พร้อมเจำะลึกกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้กำรสอน
รูปแบบ Active Learning กำรสร้ำงสื่อนวตักรรม
เทคโนโลย ีส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อขอรับ
กำรประเมินผลงำนและน ำส่งผลงำนเข้ำสู่ระบบกำร
ประเมินวิทยฐำนะดิจิทลั (DPA) 

15-17 สิงหำคม 2569 มหำวิทยำลยับูรพำ 



11  นำงสำวณพรรธน์สร  อรรถชัย
ยะ 

ครู โครงกำรฝึกอบรม กำรเข้ำใช้งำนและบันทึกข้อในระบบ
ดิจิทัลเพื่อกำรพัฒนำวิชำชพีทำงกำรศึกษำท้องถิ่น (D-
LEP)ส ำหรับผู้ใชง้ำนระบบต ำแหน่งครู ผู้ใช้งำนระบบ
ผู้ดูแลระบบสถำนศึกษำ และผู้ใช้งำนระบบผู้ดูแลระบบ
ส่วนรำชกำรด้ำนกำรศึกษำองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น
พร้อมเจำะลึกกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้กำรสอน
รูปแบบ Active Learning กำรสร้ำงสื่อนวตักรรม
เทคโนโลย ีส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อขอรับ
กำรประเมินผลงำนและน ำส่งผลงำนเข้ำสู่ระบบกำร
ประเมินวิทยฐำนะดิจิทลั (DPA) 

15-17 สิงหำคม 2569 มหำวิทยำลยับูรพำ 

12 นำงสำวสิริภำ  นำแว ครู โครงกำรอบรมเพื่อพัฒนำศักยภำพครู เรื่อง กำรสร้ำงสื่อ
กำรสอนด้วย Canva และ Al 

21 มิถุนำยน 2568 บริษัท มีเดียอแนด ์
เทรนนิ่ง จ ำกัด 

13 นำงสำวนงลักษณ ์ ปูเงิน เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กำรเขียนหนังสือรำชกำร 24  กรกฎำคม  2568 ผ่ำนระบบกำรเรียนรู้
ออนไลน์ ของกรม
ส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

14 นำงสำวทพิย์สุดำ รักทรัพย์ ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน แนวทำงกำรตรวจสอบหนำ้รำยงำนใหม่ของของระบบ
สำรสนเทศกำรจัดกำรฐำนข้อมูลเบี้ยยังชพีเพื่อควำม
ถูกต้องและมีประสิทธิภำพในกำรเบิกจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพ
ตำมขั้นตอนของกรมบัญชีกลำงและระเบียบฉบับใหม่ 

1-3 พฤศจิกำยน 2568 มหำวิทยำลยับูรพำ 

15 นำงสำวอรอุมำ  ทองศรี ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร กำรยกระดับคุณภำพระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำระดับปฐมวัยสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง สอดคล้องตำมมำตรฐำน
สถำนพฒันำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

29 พฤษภำคม 2568 ผ่ำนระบบกำรเรียนรู้
ออนไลน์ ของกรม
ส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 



16 นำยสุรศักดิ ์ รักษำจิตร พนักงำนขับเคร่ืองกลขนำดเบำ ระบบสำรสนเทศท้องถ่ินเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 8 สิงหำคม 2568 ผ่ำนระบบกำรเรียนรู้
ออนไลน์ ของกรม
ส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

17 นำงกัญจน์กมล  มั่นซิ้ว ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสด ุ พ.ร.บ.กำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
และแนวปฏิบัติกระบวนกำรทำงดิจิทัล 

6 สิงหำคม 2568 ผ่ำนระบบกำรเรียนรู้
ออนไลน์ ของกรม
ส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

18 นำงสำวอ้อมใจ  เกิดเหล็กผล ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐและเสรมิสร้ำงวินยั กำรเงิน กำร
คลัง ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดตรัง 

13 -15 มกรำคม 2568 ส ำนักงำนท้องถิ่น จ.ตรัง 

19 นำงสำวสุณีรัตน ์คนขยัน ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและ
บัญช ี

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐและเสรมิสร้ำงวินยั กำรเงิน กำร
คลัง ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดตรัง 

13 -15 มกรำคม 2569 ส ำนักงำนท้องถิ่น จ.ตรัง 

20 นำงสำวไอลดำ  ชัยสุข ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ แนวทำงตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชีแยกประเภท
ในงบทดลอง 

30 กรกฎำคม 2568 ผ่ำนระบบกำรเรียนรู้
ออนไลน์ ของกรม
ส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

21 นำงสำวนงนภสั  รัตนตรัง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ กฎหมำยล ำดับรองตำมพ.ร.บ.ภำษีที่ดนิสิ่งปลูกสร้ำง 
พ.ศ.2562 

30 กรกฎำคม 2568 ผ่ำนระบบกำรเรียนรู้
ออนไลน์ ของกรม
ส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

22 นำงสำวหนึง่ฤทัย  บุญสมำน ผู้ช่วยครูผูช้่วย โครงกำรอบรมออนไลน"์สื่อสนกุ ปลุกทักษะชวีิตกำรท ำ
สื่อ DIY ร้ำนค้ำรถเข็น หน่วยผักผลไม้ ส ำหรับครูปฐมวัย 

22 พฤศจิกำยน 2568 บริษัท มีเดียอแนด์เทรน
นิ่ง จ ำกัด 

23 นำยบุญลือ  ชัยสุข ผู้ช่วยช่ำงไฟฟำ้ กำรซ่อมและบ ำรุงรักษำระบบประปำบำดำล 22 กรกฏำคม-24 สิงหำคม 
2568 

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
กระทรวงแรงงำน 

 



ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแน่ะ 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
    - ปัจจุบันกำรปฏิบัติงำนหรือกำรติดต่องำนระหว่ำงหน่วยงำนมีกำรน ำระบบสำรสนเทศมำใช้เพ่ิมมำกขึ้น 
และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน มีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อยท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่ต่อเนื่อง รวมไปถึง
ยังไม่มีสถำนที่และเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในกำรท ำงำนอย่ำงเหมำะสมตำมกำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์ 
 

ข้อเสนอแน่ะ/แนวทางแก้ไข 
     1. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนและมี
ควำมหลำกหลำย 
     2. ส่งเสริมบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ศึกษำ ค้นคว้ำ เทคโนโลยีใหม่ๆมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนรวมถึง
จัดหำเครื่องมือใหม่ๆเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


