
 
 
 
 

 
 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
........................................................... 

 

 โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญในการ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้าและบุคลากรของท้องถิ่น
ให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่น ได้อย่างบรรลุเป้าหมาย และมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงอนาคต 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจ หน้าที่
แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ดังนี้ 
 1. การวางแผนก าลังคน  
     ๑.๑ การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปีต้องตั้งอยู่พ้ืนฐานของ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
เหตุผลและความจ าเป็น ถูกต้องตรงตามข้อระเบียบหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด รวมถึงต้องสอบคล้องกับปริมาณของ
งานที่ต้องการ ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคลคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปตามมาตรา ๒๕ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๑.๒ การขอก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และการก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ภายในส่วนราชการ จะต้องเป็นไปตามกฎ ข้อระเบียบ และหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือ 
หน่วยงานที่มีอ านาจก ากับหรือควบคุมดูแลที่ออกโดยชอบด้วยกฎหมายทุกประการ 
   1.๓ การปรับปรุงกรอบอัตราก าหลังสามปี โดยขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมหรือปรับปรุงต าแหน่ง 
จะต้องประกอบด้วย เหตุผลความจ าเป็นและต้องแสดงรายละเอียดของงานอย่างละเอียดครบถ้วนจะต้องมีการบรรยาย
ลักษณะงานของต าแหน่ง (Job Description) ทั้งต าแหน่งที่ก าหนดไว้เดิม และต าแหน่ง ที่ขอก าหนดใหม่ อย่างชัดเจน 
 2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
      ๒.๑ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลมาด ารงต าแหน่งต้องยึดหลักความรู้ความสามารถ เป็นไปด้วย
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด รวมทั้งก าหนดเกณฑ์การให้คุณให้โทษ
และสร้างขวัญก าลังใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 ๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     ๓.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจนและได้มาตรฐานเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 



 

     3.๒ การมอบอ านาจหน้าที่ ทั้งจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการ
จะต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจนและถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับทุกประการ 
 4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
                        ๔.๑ มีการส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ  
                        ๔.๒ มีการส่งเสริม ตรวจสอบ ควบคุม ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รักษาวินัยอย่างเคร่งครัดและมีการแจ้งบทก าหนดโทษอย่างเด็ดขาดเมื่อกระท าความผิด 
 5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
                        ๕.๑ การสรรหาบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการรับสมัคร และจัดการสอบแข่งขันเอง) ต้องเป็นไปตามหลักคุณธรรม  
หลักความซื่อสัตย์สุจริต หลักความเสมอภาค หลักความโปร่งใสและหลักความสามารถโดยแท้มิได้ให้มีระบบ 
อุปถัมภ์ทั้งนี้ เพ่ือคัดเลือกคนดีและคนเก่งมาร่วมปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 6. การพัฒนาบุคลากร  
     6.๑ มีการส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาศักยภาพในต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้า  
                        ๖.๒ มีการส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร ให้เกิดเชี่ยวชาญทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ตและสารสนเทศ สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับงานในต าแหน่งหน้าที่ได้อย่างคล่องแคล่ว เพ่ือประโยชน์
ของประชาชนผู้บริการ  
                           ๖.๓ การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ ได้ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อหิน ด ารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงาน อย่างคุ้มค่า พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 ๗. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
                         ๗.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินสนับสนุนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพโดยเท่าเทียมกันภายใต้หลัก
ความสามารถของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ต้องไปตามที่กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
 8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
     8.๑ นอกจากข้อ 7.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้มี
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการท างานที่สะอาด ปลอดภัยเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะในส านักงาน 
 
 
 



  
      ๘.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ ยึดมั่นใน 
คุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝังให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและ 
พนักงานจ้างมีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ และยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือ
ประโยชน์ส่วนตน ทั้งนี้ เพ่ือให้คุณภาพชีวิตของพนักงานดียิ่งขึ้น รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งานและการ
ตั้งเป้าหมายตัวชี้วัดของการด าเนินงาน พร้อมรายละเอียดของการด าเนินงาน เพ่ือสามารถด าเนินการได้จริงและมี
ความสอดคล้อง/สัมพันธ์กับการด าเนินการ ตามนโยบายนี้ ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2565 
 
  

                                           (นายธรรมฤทธิ์ เขาบาท) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

 
 
 


