
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป)(1)  

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) (ว่าง) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง)(1) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) (1) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.5 งานนิติการ 
1.6 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.7 งานสาธารณสุข 

  

 

2.1 งานการเงินและบญัช ี
2.2 งานพัฒนารายได ้
2.3 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบยีน

ทรัพย์สิน 
  

 

3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 

 

 

4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานกิจการโรงเรียน 
4.3 งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
4.4 งานส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 

    

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

  หน่วยตรวจสอบภายใน  
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) (ว่าง) 

 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 



โครงสร้างของส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                 

 
ประเภท 
/ระดับ 

ประเภท 
บริหารท้องถ่ิน 

 

ประเภท 
อ านวยท้องถ่ิน 

ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้าง

ท่ัวไป 

 
รวม 

ระดับ
สูง 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
สูง 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - 1 1 - - 1 - - 1 5 - 1 - - 5 3 18 

ส ำนักปลัด อบต. 
(นักบริหำรงำนทั่วไป) อ ำนวยกำรท้องถิ่น  ระดับต้น (๑)  

 

งำนบริหำรงำน
สำธำรณสุข 

งำนส่งเสริมสวัสดิกำร
สังคม 

-นักวิชาการสาธารณสุข  
ปก.(1) 
 
 
 

 

 

-เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วย จพง.ธุรการ(1) 
-ผู้ช่วย จพง.ประชาสัมพันธ์(1) 
-ผู้ช่วย จพง.ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 
-คนงาน (1) 
-ภารโรง (1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

-นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั ปก. (1) 

งำนบริหำรงำนท่ัวไป 

 

งำนนโยบำยและแผน 

 
-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ปก.(1) 
 

 

-นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน (1) 
 
 

งำนนิติกำร 

 
-นิติกร ปก./ชก.(วา่ง) 

 

 

 

 

 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 

 
-นักทรัพยากรบุคคล 
ปก./ชก. (วา่ง) 

 

 

 

 



โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            
  
 
 
 
 

            
 
 
 

 

 
 

 
ประเภท 
/ระดับ 

ประเภท 
บรหิารท้องถิ่น 

 

ประเภท 
อ านวยท้องถิ่น 

ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลกูจ้าง 
ประจ า 

พนกังาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนกังา
นจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ระดับ
สูง 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
สูง 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ช านาญการพเิศษ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - 1 1 - - 2 1 5 - 11 

กองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) อ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับต้น (ว่ำง) 

งำนกำรเงินและบัญชี งำนพัฒนำรำยได้ งำนพัสดุทะเบียนทรัพย์สิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.(1) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจ า) (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
-ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี (1) 
-ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 

- นวก.จัดเก็บรายได้ ปก./ชก.(ว่าง) 
- จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 

-จพง.พัสดุ ปง.(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 

 

งำนแผนที่ภำษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-จนท.ทะเบียนทรัพย์สิน (1) 
 



โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
ประเภท 
/ระดับ 

ประเภท 
บรหิารท้องถิ่น 

 

ประเภท 
อ านวยท้องถิ่น 

ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลกูจ้าง 
ประจ า 

พนกังาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนกังา
นจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ระดับ
สูง 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
สูง 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - 1 - 2 - - 7 3 14 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

งำนก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง งำนควบคุมอำคำร งำนผังเมือง 

-วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) (ว่าง) 
- นายช่างโยธา ชง.(1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-พนง.ขับเครื่องจักรขนาดเบา (2) 
(ว่าง 1) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยช่างส ารวจ (1) 
 
 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(1) 
-ผู้ช่วย จพง.การประปา (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-พนักงานจดมาตรวัดน  า (1) 
-พนักงานผลิตน  าประปา (1)  
-คนงาน(1) 
 
 

งำนสำธำรณูปโภค 



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

 

 
  ประเภท 

/ระดับ 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 

 

ประเภท 
อ านวยท้องถิ่น 

ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป สถานศึกษา ครู  พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

ระดับ
สูง 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
สูง 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ผอ./รอง
ผอ.รร. 

ผอ.ศพด. 

จ านวน - - - - - 1 - - - 1 - 1 -- - 5 5 2 2 17 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (ว่าง) 

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศาสนา 

และวัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.
(ว่าง) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1) 

 

 

 

 

 

 

งานกิจการโรงเรียน 

 

  

สถานศึกษา งานกีฬาและนันทนาการ 

 ศพด.บ้านพรุจูด 
  - ผอ.ศพด.(ว่าง) 
   -ครู คศ.2 (1) 

ศพด.บ้านดุหุน 
 - ผอ.ศพด. (ว่าง) 
 -ครู คศ.2 (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
   -ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 

ศพด.บ้านหัวหิน 
   -ผอ.ศพด. (ว่าง) 
   -ครู คศ.2 (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
   - ผู้ดูแลเด็ก (1) 

ศพด.บ้านไร่ออก 
  -ผอ.ศพด. (ว่าง) 
   -ครู คศ.2 (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
   - ผู้ดูแลเด็ก (1) 

ศพด.บ้านไสต้นวา 
 - ผอ.ศพด. (ว่าง) 
   -ครู คศ.2 (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
   -ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 


