
   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน............................................................................. 

ที ่ ตง 76201/……………………………….วันที่..........22  มีนำคม 2569…………………………………………………. 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ปีงบประมำณ  
          พ.ศ.2568 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน   

เรื่องเดิม 

ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) 
ได้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.ก ำหนด ซึ่งในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 หน่วยงำนต้องมีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ข้อเท็จจริง 

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ตำมแบบกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) ตำมตัวชี้วัดที่ 26 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ปีงบประมำณ 2568  

ข้อพิจารณา 

จึงเรียนมำเพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 และรวบรวมข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ่อหิน ตำมแบบรำยงำที่แนบมำพร้อมนี้  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

                                               (นำยวรวิทย์ เอียดแก้ว)  
                                                                นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 
ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
............................................................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
       
                                                                 (นำยปัณณวิชญ์ ณรงค์) 
                                                รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 
                                                                    หวัหน้ำส ำนักปลัด  



ควำมเห็นรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
................................................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ................................................................... 
       
                                                                 (นำยปัณณวิชญ์ ณรงค์) 
                                                         รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 
 
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
........................................................................................................................................................................ ... 
............................................................................................................................. .............................................. 
       
                                                                  (นำยอภิเดช เอียดบำง) 
                                                           ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 
 
ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
........................................................................................................................................................................ ... 
............................................................................................................................. .............................................. 
        
                                                                    (นำยธรรมฤทธิ์ เขำบำท) 
                                                             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปรง่ใส ภายในหนว่ยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อหนิ 
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  หน่วยงานรับผิดชอบ  ระยะเวลา  สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/resuil)  

1. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู ้
กฎหมำยและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติงำนให้แก่บุคลำกร
องค์กรปกครองท้องถิ่น ผู้บริหำร
และสมำชิกสภำท้องถิ่น 

 1. ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรส่งเสริม
ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องส ำหรับบุคลำกร ผู้บรหิำรและสมำชิก 
สภำท้องถิ่น 
2. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรูด้้ำนกฎหมำย 
ระเบียบ และกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้องส ำหรับ
บุคลำกร ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่นผ่ำน
ช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์ อบต.  กลุ่ม
ไลน ์ส ำนักงำน อบต.บ่อหิน กลุ่มไลน์สภำ อบต.
บ่อหิน 

ส ำนักปลดั ปีงบประมำณ  มีกำรเผยแพร่ประชำสมัพันธ์ควำมรู้
ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำย
ที่เกี่ยวข้องส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำร 
และสมำชิกสภำท้องถิ่นผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยเช่น เว็บไซต์ และไม่นอ้ย 
กว่ำปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่
ประชำสมัพันธ์รำยไตรมำส) 

อบต.บ่อหิน มีกำรบริหำรงำนโดยยึด
อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยระเบียบ 
ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เคร่งครดัด้วยควำมชอบธรรมค ำนงึถึง
สิทธิเสรีภำพของประชำชน และผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย (ส ำรวจโดยใช้ 
แบบประเมินติดตำมผล/
แบบสอบถำมประชำชน) 

2. ส่งเสริมกำรปฏิบตัิงำนตำม 
ประมวลจริยธรรมขององค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 

1. ด ำเนินกำรเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมเพื่อใช้
เป็นค่ำนิยมส ำหรับองค์กร ข้ำรำชกำรทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอื่นๆ 

ส ำนักปลดั ไตรมำสที ่2  . มีกำรเผยแพร่ประมวลจรยิธรรม 
อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง 
2. คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
พนักงำน อบต.บ่อหินและพนักงำน
จ้ำงท่ัวไป มีควำมรูค้วำมเข้ำใจแนว
ทำงกำรปฏิบัติตัวตำมประมวล
จริยธรรม 

คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำพนักงำน 
อปท.ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
ปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ่อหินปฏิบัตติำมประมวล 
จริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ่อหิน 

3. กำรจดัท ำข้อตกลงกำรปฏิบัต ิ
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลบ่อหิน 

1. จัดท ำข้อตกลงผลงำนกับผู้ใต้บงัคับบัญชำ
เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน โดยจดัท ำ 
ข้อตกลงกำรปฏิบตัิรำชกำร ในระดับส ำนัก/กอง 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำรดังกล่ำวบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลผุลสัมฤทธ์ิ

ส ำนักปลดั ไตรมำสที่ 1 มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำรระดับส ำนัก/กอง 

จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริต/กำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำน 
ลดลง 



ตำมที่ก ำหนด และรบัสิ่งจูงใจตำมระดับผลงำน 
โดยได้มีกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัต ิ
รำชกำรระหว่ำงนำยกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้ำ
หน่วยงำนในสังกัด พร้อมคณะท ำงำนได้ร่วมกัน
พิจำรณำและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแตล่ะมติิ ดังนี้ 
1.1) กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกดิประโยชน์สุข
ของประชำชน 
1.2) กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกดิผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภำรกิจ 
1.3) กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเกดิควำมคุม้ค่ำในเชิงภำรกิจ 
1.4) กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
1.5) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำร
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
1.6) กำรพัฒนำควำมรู้และกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
2. ช้ีแจงส ำนัก/กอง/ฝ่ำยต่ำงๆ และผูป้ฏิบัติงำน
ทรำบ และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และ
กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำร 
3. ติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนตำมตวัช้ีวัดให้มีผล
กำรปฏิบัตริำชกำร 
 

 

 



มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  หน่วยงานรับผิดชอบ  ระยะเวลา  สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/resuil)  

4. ปรับปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูล 
ข่ำวสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
แก่ประชำชน 

1. จัดตั้งคณะท ำงำนปรับปรุงและพัฒนำศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน 
2. แต่งตั้งเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบศนูย์ 
ข้อมูลข่ำวสำร 
3. จัดตั้งหน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ที่ส ำนักงำน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 
4. จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่บทบำทและ
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งมีกำรแสดงข้อมูลกำรด ำเนนิงำนตำม 
บทบำทภำรกิจอย่ำงชัดเจน ถูกต้องครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนและสื่ออ่ืนๆ 
5. จัดท ำข้อมูลแสดงกำรด ำเนินงำนและผลกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กำรผู้รับบริกำรที่จะติดต่อ
สอบถำม/ขอข้อมลู/แสดงควำมคดิเห็น 
- มีช่องทำงกำรสื่อสำรในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำร
จัดตั้งศูนย์บริกำรร่วมกล่อง/ตู้รับฟังควำมคิดเห็น 
กำรประชุมรับฟังควำมคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ 
เว็บบอร์ด เป็นต้น 

ส ำนักปลดั ไตรมำสที่ 2 ,3 มีกำรปรับปรุงและพัฒนำข้อมูล
ข่ำวสำรของศูนย์ข้อมลูข่ำวสำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหินให้ 
มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปจัจบุัน 

ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรใช้
บริกำรศูนย์ข้อมลูข่ำวสำรไม่ต่ ำกวำ่
ร้อยละ80 (ใช้แบบส ำรวจควำม 
พึงพอใจกำรใช้บริกำรศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำร) 

 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  หน่วยงาน

รับผิดชอบ  
ระยะเวลา  สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ (outcome/resuil)  
5. ส่งเสริมคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบ่อหิน 

1. จัดตั้งคณะท ำงำนส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำน 
2. ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อด ำเนนิกำร ดังนี้ 
2.1) วิเครำะหผ์ลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
2.2) จัดท ำมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดี
ขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตำมผลกำรวเิครำะห์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยตอ้งมีรำยละเอียดต่ำงๆ 
เช่น กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำร
ก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบตักิำรก ำหนดแนว
ทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำร
รำยงำนผล เป็นต้น 
3. เผยแพร่ผลกำรวิเครำะห์และมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทำงอื่นๆ 
4. ประชุมช้ีแจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ด ำเนินกำรมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 
5. ปฏิบัตติำมมำตรกำร 
6. ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัตติำมมำตรกำร 
7. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
8. เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้สำธำรณชน
ทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

ส ำนักปลดั ปีงบประมำณ มีมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนคณุธรรม
และควำมโปร่งใสขององค์กำรบรหิำร
ส่วนต ำบลบ่อหิน 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหินมผีล
กำรประเมินITA ผ่ำนเกณฑ์กำร 
ประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
 



มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ระยะเวลา  สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/resuil)  

6. พัฒนำคุณภำพกำร
ให้บริกำร ประชำชนตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 

1. จัดประชุมระดมควำมคิดเห็นบคุลำกร เพื่อศึกษำ
ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
กระบวนกำรท ำงำน คณุภำพกำรปฏิบัติงำน และกำร
บริกำรให้ดีขึ้นและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลกำร 
ประชุมให้บุคลำกร และประชำชนทรำบ 
2. จัดให้มีกำรน ำเทคโนโลยีมำพฒันำระบบต่ำงๆ ในกำร
ปฏิบัติงำนและให้บริกำรประชำชน เพื่อสร้ำงเกณฑ์
มำตรฐำนหรือมีเครื่องมือกำรปฏิบตัิงำนท่ีมีควำมเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัตเิป็นมำตรฐำนเดียวกันโปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพ ได้แกร่ะบบบตัรคิวในกำรให้บริกำร ระบบ 
กำรให้บริกำรออนไลน์ เป็นต้น 
3. จัดให้มีและปรับปรุงกำรแสดงขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน 
อัตรำค่ำบริกำร (ถ้ำมี) และระยะเวลำที่ใช้ในกำร
ด ำเนินกำรใหผู้้ใช้บริกำรหรือผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทรำบ
อย่ำงชัดเจน 
4. จัดให้มสีถำนท่ีส ำหรับผู้สูงอำยแุละผู้พิกำรโดยไม่
เลือกปฏิบตัิ ได้แก่ทำงลำดชันห้องน้ ำส ำหรับผู้พิกำร 
5. จัดให้มรีะบบและช่องทำงกำรรบัเรื่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภำพ(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในกำร 
แก้ไข) กรณีบุคลำกรเลือกปฏิบัติและให้บริกำรโดยไม่
เป็นธรรม เช่น ทำงหมำยเลขโทรศพัท์ สื่อสังคมออนไลน ์
อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น 

ส ำนักปลดั ปีงบประมำณ ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจ 
ต่อคุณภำพกำรให้บริกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ รอ้ย
ละ80 (ส ำรวจโดยใช้แบบ 
ประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร) 

จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำร
สำธำรณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลือกปฏบิัติ 
ลดลง 

 
 



มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ระยะเวลา  สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/resuil)  

7. จัดท ำคูม่ือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่อบต.บ่อหิน 
2. ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรจัดท ำคูม่ือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนส ำหรับเจำ้หน้ำท่ีอบต.บ่อหิน 
3. จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
อบต.บ่อหินเพื่อให้ยึดถือปฏิบตัิใหเ้ป็น 
มำตรฐำนเดียวกัน โดยให้มรีำยละเอียดของกำรปฏิบตัิงำน 
เช่นเป็นคู่มือปฏิบตัิงำนภำรกจิใด ส ำหรับ 
เจ้ำหน้ำท่ีหรือพนักงำนต ำแหน่งใดก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนใน
กำรปฏิบัติงำน 
4. ปิดประกำศคูม่ือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ีอบต.บ่อหินเพื่อให้บุคลำกรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชำชนทรำบ โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธ์
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ 
ของ อบต.บ่อหินสื่อออนไลน์ ฯลฯ 

ส ำนักปลดั ปีงบประมำณ มีคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีอบต.บ่อหินท ำ 
ให้กำรปฏิบัติงำนเป็นมำตรฐำน
เดียวกัน 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบตัิงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ีลดลง 

8.ออกค ำสั่งมอบหมำย
ของ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ่อหิน 

1. จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมตัิ ตำม
กฎหมำยระเบยีบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งกำร เช่น ค ำสั่ง
มอบหมำยงำนของนำยก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้ำส่วน
รำชกำร นำยก อบต.มอบหมำยใหร้องนำยก อบต. นำยก 
อบต.มอบหมำยให้ปลัด อบต. รองปลัด 
อบต. และหัวหนำ้ส่วนรำชกำร ปลัดอบต.มอบหมำยใหร้อง
ปลัด อบต.ปลัด อบต.มอบหมำยให้หัวหน้ำส่วน 
รำชกำร เป็นต้น 
2. จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกสว่นรำชกำรและผูร้ับมอบ
อ ำนำจให้ปฏิบัตริำชกำรแทนรับทรำบและถือ 
ปฏิบัต ิ

ส ำนักปลดั ไตรมำส 1 มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้ผู้ที่เกีย่วข้อง
ปฏิบัติรำชกำรแทน 

ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน มีควำมพึง 
พอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อย
กว่ำ ร้อยละ 80 
2. จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำร/
จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 



3. จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธใ์ห้ประชำชนทรำบ 
4. ให้ผู้รบัมอบหมำยงำนตำมค ำสัง่รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำน
ตำมค ำสั่งที่ไดร้ับมอบหมำยในทุกเดือน 

9.จัดท ำมำตรฐำนกำร
ให้บริกำรประชำชน 

1. จัดตั้งคณะท ำงำนจดัท ำมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน 
2. จัดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนกำร
ให้บริกำรประชำชน 
3. จัดท ำประกำศมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรและแนวทำง
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีกำรและมำตรฐำนท่ีใช้ให้บริกำรและ
ประกำศให้ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
4. ปรับปรุงข้อมูลกำรให้บริกำรในหน่วยงำนให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนด เช่น - ปรับปรงุแผนผังก ำหนด5. 
ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรุงป้ำยแสดงข้ันตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำรแก่
ประชำชนเผยแพร่มำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน ณ ท่ี
ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของหน่วยงำน 
เช่น - จัดท ำป้ำยแสดงแผนภูมิขั้นตอนมำตรฐำนระยะเวลำ
ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน พร้อมระบผุู้รับผิดชอบให้บริกำรใน
ทุกกระบวนกำร ณ จดุให้บริกำร 
- จัดท ำเอกสำร/แผ่นพับประชำสมัพันธ์เผยแพรม่ำตรฐำน 
และแนวทำงปฏิบัติกำรให้บริกำรประชำชน 
- จัดท ำ/เตรียมแบบฟอร์มค ำร้องต่ำงๆ พร้อมตัวอย่ำงกำร
กรอกแบบฟอร์มทุกงำนบริกำร 

ส ำนักปลดั ไตรมำส 1 หน่วยงำนมีมำตรฐำนและแนวทำง
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีกำรให้บริกำร 
ประชำชน 
2. มีกำรเปิดเผยขั้นตอนและมำตรฐำน
ระยะเวลำให้บริกำรอย่ำงชัดเจน 
พร้อมระบผุู้รับผิดชอบงำนให้บริกำร
ในทุกกระบวนกำร ณ ท่ีท ำกำร 
และในเว็บไซต์หน่วยงำน 

ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจ 
ต่อกำรให้บริกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ80 
2. จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ให้บริกำรประชำชน ลดลง 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ระยะเวลา  สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/resuil)  

10. มำตรกำร NO Gift 
Policy 

1. ผู้บริหำรและบุคลำกรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจดัท ำ
มำตรกำร “NO Gift Policy ไม่รบั – ไม่ให้”2. จัดท ำ
ประกำศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทำงกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำร NO Gift Policy 
3. ผู้บริหำรประกำศใช้ NO Gift Policy 4. เผยแพร่
ประกำศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภำยในองค์กร 
และสำธำรณชนให้รับทรำบโดยทัว่กัน 
5. ประเมินผลและตดิตำมผลกำรใช้มำตรกำร NO Gift 
Policy 
6. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

ส ำนักปลดั ไตรมำส 1 มีประกำศใช้ NO GiftPolicy 
2. ผู้บริหำรท้องถิ่นสมำชิกสภำท้องถิ่น 
และบุคลำกรขององค์กำรบรหิำรสว่น
ต ำบลบ่อหิน ด ำเนินกำรตำมแนวทำง 
NO Gift Policy จ ำนวนร้อยละ 100 
(ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ 
ส ำรวจ) 

ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น 
และบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรยีนเรื่องสินบน 

11. เปดิเผยข้อมลู
สำธำรณะ และก ำกับ
ติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล 
สำธำรณะขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 

1. จัดตั้งคณะท ำงำนจดัท ำมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
และก ำกับตดิตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 
2. ประชุมคณะท ำงำนฯ 
2.1) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเพื่อก ำกับติดตำมหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมลูขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ่อหิน ต่อสำธำรณชนโดยพิจำรณำให้มีกำรเผยแพร่ข้อมลูที ่
เป็นประโยชน์กับสำธำรณชนให้เปน็ปัจจุบันทำงเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสือ่ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ 
และช่องทำงที่หลำกหลำย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 
2.1.1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก ่โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ของหน่วยงำน ข้อมูลผู้บริหำร อ ำนำจหน้ำท่ี แผน
ยุทธศำสตร์ หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน ข้อมูลกำรตดิต่อ 
กฎหมำยที่เกีย่วข้อง ข่ำวประชำสมัพันธ์ กำรปฏิสมัพันธ์
ข้อมูลเครือข่ำยสังคมออนไลน์ (Social  Network) 2.1.2) 
กำรบริหำรงำน ได้แก ่

ทุกส่วนรำชกำร  ปีงบประมำณ 1. มีกำรเปิดเผยข้อมลูสำธำรณะที่เป็น
ประโยชน์กับสำธำรณชนให้เป็น 
ปัจจุบันทำงเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน ์
รูปแบบอื่น ๆ และช่องทำงที่
หลำกหลำย ใน 5ประเด็น ดังนี้ 
 - ข้อมูลพื้นฐำน 
 - กำรบริหำรงำน 
 - กำรบริหำรเงิน งบประมำณ 
 - กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
 - กำรส่งเสรมิควำมโปร่งใส 
2. มีกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีก ำหนดไว ้
3. ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมลู

ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรบรหิำรรำชกำรของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 



แผนกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรเนินงำน
ประจ ำป ีรอบ 6 เดือน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน คู่มือ 
หรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร ข้อมลูเชิงสถิติกำรให้บริกำร 
รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร E 
– Service 
2.1.3) กำรบริหำรเงินงบประมำณได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีรอบ 6 เดือน รำยงำนกำรก ำกับตดิตำม 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำป ีแผนกำรจดัซื้อจัดจำ้งหรือ
แผนกำรจดัหำพัสดุ ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจดัซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจดัหำพัสดุสรุปผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำง หรือกำร 
จัดหำพัสดุรำยเดือน 
2.1.4) กำรบริหำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล ได้แก่ 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล หลักเกณฑ์กำร 
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลรำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
2.1.5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสได้แก่ กำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมสี่วนร่วม 
2.2) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรกำรให้บริกำรต่ำงๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำยข้อบังคับ และสถำนท่ีให้บริกำรอย่ำง 
ชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชำชน 
3. ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเปดิเผยข้อมูล
สำธำรณะและก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 
4. รำยงำนผลกำรเปดิเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับ

สำธำรณะของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้
เป็นไปตำมกฎหมำยระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก ำหนด 
4. ก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
ให้ปิดประกำศเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรที่ 
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัตริำชกำรที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชำชน 



ติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหำรทรำบ 

11. จดัท ำข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 

1. จัดท ำมำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบตัิรำชกำรตำม
หลักธรรมำภิบำล 
2. จัดท ำประกำศและแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัตริำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
3. ทุกส่วนรำชกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัตริำชกำร
ระหว่ำงส่วนรำชกำรกับผูบ้ริหำรทอ้งถิ่นที่มีดัชนีในกำร
ประเมินกำรปฏบิัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล เช่น 
- ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมไม่เลอืกปฏิบัต ิ
- ไม่ให้มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับ
กำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที ่
- ไม่ให้เจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัตติ่อ 
ผู้ใช้บริกำรเนื่องจำกควำมสมัพันธ์ส่วนตัว เป็นต้น 
โดยก ำหนดจัดท ำเป็นข้อตกลงรำยบุคคลระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำ ได้แก-่ ผู้บรหิำรหน่วยงำน
กับผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง 
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง กับผู้อ ำนวยกำรกลุม่/หัวหน้ำส่วน
งำน 
- ผู้อ ำนวยกำรกลุม่/หัวหนำ้ส่วนงำนกับ เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำนใตบ้ังคับบัญชำ 
4. รวบรวมข้อตกลงกำรปฏิบัตริำชกำรของทุกส่วนรำชกำร
เสนอผู้บริหำรเพื่อขอควำมเห็นชอบและอนุมตัิ 
5. ช้ีแจงให้ทุกส่วนรำชกำรถือปฏิบัติ6. ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง 
7. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

ส ำนักปลดั ไตรมำส 1 มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำลในระดับ 
บุคคล 

จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริต/กำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำน 
ลดลง 

 



มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ระยะเวลา  สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/resuil)  

12. จดัท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส 

1. จัดตั้งคณะท ำงำนจดัท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ อบต.บ่อหิน 
2. ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อศึกษำรูปแบบกรอบ
รำยละเอียดในกำรจัดท ำแผนปฏิบตัิกำรป้องกันกำรทุจรติ,
วิเครำะหป์ระเมินควำมเสีย่งกำรทจุริต,จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตฯ 3. เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตฯ ทำง เว็บไซต์ อบต.บ่อหินรวมถึงรำยงำนกำรท ำแผน
ฯแกห่น่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รำยงำนกำรท ำแผนฯ ให้แก่ 
ส ำนักงำนป.ป.ช. ทำงระบบผำ่นระบบรำยงำนและตดิตำม
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตักิำรป้องกันกำรทุจริตของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E –PlanNACC) ทำงเว็บไซต์
ส ำนักงำนป.ป.ช. http//www.nacc.go.thเป็นต้น 
4. ประชุมช้ีแจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯให้แก่เจ้ำหน้ำที่และ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัตไิด้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 5. ปฏิบตัิตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตฯ6. ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตฯ 
7. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแกผู่บ้ริหำรและหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้องเช่น รำยงำนกำรท ำแผนฯ ให้แก่ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ทำงระบบผ่ำนระบบรำยงำนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทำงเว็บไซตส์ ำนักงำน 
ป.ป.ช.http//www.nacc.go.th เป็นต้น 8. เผยแพร่
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ 

ส ำนักปลดั ไตรมำส 1  ีแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ขององค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลบ่อหิน พ.ศ. 2566 
- 2570 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
บ่อหินมีผลกำรประเมิน 
ITA ผ่ำนเกณฑ์กำร 
ประเมิน (85 คะแนนข้ึน 
ไป) 



มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ระยะเวลา  สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/resuil)  

13. จัดกำรเรื่องรำวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขออง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ่อหิน 

1. จัดตั้งคณะท ำงำนมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 
2. ประชุมคณะท ำงำนฯ มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหินเพื่อก ำกับ
ติดตำมกำรจดักำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียน ใหส้ำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน
ให้แกป่ระชำชนได้อย่ำงเหมำะสม รวดเร็วและสะดวก 
3. คณะท ำงำนฯ ก ำหนดมำตรกำรในกำรก ำกับตดิตำม
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
3.1) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนท่ัวไป- ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้ง/ 
ปรับปรุงศูนย์เรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบ่อหิน 
- ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจัดให้มีกำร
ประชำสมัพันธ์เผยแพร่กระบวนกำรร้องเรยีน และ 
ขั้นตอนให้ประชำชนรับทรำบอยำ่งทั่วถึง 
- ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำปรบัปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำร 
ร้องเรียน กระบวนกำรจดักำรแกไ้ขปัญหำ ช่องทำงกำร
ติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้อง 
ทุกข์และเรื่องเรียนต่ำงๆ 

ส ำนักปลดั ไตรมำส 1 มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องรำวร้องเรยีน/
ร้องทุกข ์

ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจต่อกำร
ด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 80 

 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ระยะเวลา  สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/resuil)  

14.ส่งเสริมกำรมสี่วนร่วม
ของประชำชนในกำร
บริหำรกิจกำรของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ่อหิน 

1. จัดให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำร
จัดท ำงบประมำณ ดังนี ้
1.1) จัดประชุมคณะกรรมกำรชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้แทน
ประชำคมในกำรเป็นคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
ท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกำสให้ประชำชนท่ีมีคุณวุฒิ/
วัยวุฒิเหมำะสม หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้เข้ำร่วมเป็น
คณะกรรมกำร/คณะท ำงำนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในจ ำนวนสัดส่วนท่ีมีผลต่อกำรตัดสินใจในกำรบริหำร
โครงกำร/กิจกรรมต่ำง โดยให้คณะกรรมกำรฯมีอ ำนำจ
หน้ำท่ี ดังนี ้
 - กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร 
 - กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นกำรปฏิบตัิรำชกำร 
 - กำรมีส่วนร่วมด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
1.2) จดัท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 
1.3) เผยแพร่ ร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้ประชำชนในแต่ละ
ชุมชนเสนอข้อคิดเห็น ในกำรปรับปรุงกำร 
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
1.4) หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องปรับปรงุแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้
สอดรับกับควำมต้องกำรของประชำชน 
1.5) เสนอแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมขั้นตอนต่อไป 
1.6) เผยแพร่แผนพัฒนำท้องถิ่น ต่อสำธำรณชน 
1.7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ต่อ 
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำทอ้งถิ่น ผู้บริหำร และ
สำธำรณชนทรำบ เพ่ือเป็นข้อมลูในกำรปรับปรุงแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นต่อไป 
2. จัดให้ม/ีปรับปรุงประกำศสภำท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่ำ

ส ำนักปลดั ปีงบประมำณ มีกำรจัดเวทีให้ประชำชนมสี่วนร่วมใน
กำรเสนอข้อคดิเห็นในกำรจดัท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นและมีช่องทำงให้
ประชำชนสำมำรถตดิตำมกำรจัดท ำ 
แผน/โครงกำรต่ำงๆ 
2. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหนิมี
กำรแต่งตั้งภำคประชำชนร่วมเป็น 
กรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

เกิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชนใน
กำรด ำเนินกำรด้ำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพิ่มขึ้น 



ด้วยกำรใหป้ระชำชนเข้ำฟังกำรประชุมและกำร 
ปรึกษำของสภำท้องถิ่นตำมระเบยีบฯ ให้มีควำมเหมำะสม
กับบริบทแต่ละพื้นท่ี รวมทั้งประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลำ
และก ำหนดกำรประชุมสภำท้องถิ่น 

15. จดัให้มีระบบและช่อง
ทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจรติของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ่อหิน 

1. พัฒนำระบบและช่องทำงกำรรอ้งเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต
ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ ให้อยู่บนหน้ำเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำง
ทั่วไป เพ่ือเป็นกำรคุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและ
เพื่อใหส้อดคล้องกับแนวปฏิบตัิกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ)และจัดให้มีช่องทำงกำรติดตำม
เรื่องร้องเรียนไดด้้วยตนเองและมกีำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียนให้ผูร้้องเรียน
ทรำบ 
2. ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ท่ีรับผดิชอบด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมเีรื่องรอ้งเรียนกล่ำวหำบคุลำกร
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำท่ีโดยมิชอบ3. ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสมัพันธ์
ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจรติใหบุ้คลำกรและประชำชน
ทรำบโดยทั่วกัน 
4. ด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพร่ขอ้มูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
บนเว็บไซตห์ลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรใหผู้บ้ริหำรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทรำบ 

ส ำนักปลดั ไตรมำส 3 มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจรติที่สะดวก
รวดเร็วและปลอดภัยส ำหรับผู้
ร้องเรียน 

ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝำ้
ระวัง และตดิตำมตรวจสอบกำร
ท ำงำนของเจ้ำหน้ำท่ี (พิจำรณำจำก 
จ ำนวนข้อร้องเรียนจำกประชำชน,
จ ำนวนเบำะแสที่ประชำชนแจ้ง 
หน่วยงำน) 

 
 



มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ระยะเวลา  สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/resuil)  

16. บริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริตของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
บ่อหิน 

1. จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
2. จัดตั้งคณะท ำงำนเพื่อบริหำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทุจรติ 
3. คณะท ำงำนด ำเนินกำรประเมนิควำมเสีย่งกำร
ด ำเนินงำน/กำรปฏิบตัิหน้ำท่ี/กำรด ำเนินโครงกำรที่อำจ 
ก่อให้เกิดกำรทุจรติ 
4. คณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดท ำนวัตกรรม/มำตรกำร/
ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำร
ด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกดิกำรทุจริต 
5. ด ำเนินกำรเผยแพรผ่ลกำรประเมินควำมเสี่ยง ซึ่งข้อมูล 
ประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงระดับควำมเสี่ยง 
มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทำง
อื่นๆ6. มีกำรประชุมช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจมำตรกำรและกำร
ด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสีย่งกำรทุจริตให้แก่เจำ้หน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำน หน่วยงำนท่ีเกีย่วข้อง ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำร
กำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตอย่ำงเคร่งครดั 
7. ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสีย่งกำร
ทุจริต8. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

ส ำนักปลดั ไตรมำส 1 มีกำรเผยแพรผ่ลกำรประเมินควำม
เสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์
ควำมเสีย่งระดบัควำมเสี่ยง มำตรกำร 
และกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำม
เสี่ยง อย่ำงน้อย 1 ช่องทำง (เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

เรื่องร้องเรียนกำรทุจรติ/คดีกำรทจุริต
ประพฤติมิชอบขององค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลบ่อหินลดลง 

 


